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La Region espera ingresar 174 millones mas

a través de impuestos estatales y de tasas

La Consejeria preveé
que aumentela
recaudacion del IVAy
el IRPF el afio préximo,
y asi compensar el
descensode los
tributos propios

:: M. BUITRAGO

MURCIA. Lo que deje de ingresar
por tributos propios, espera com-
pensarlo con més ingresos estatales
por via impositiva. El Gobierno re-
gional prevé reducir la presion fis-
cal el afio que viene deduciendo el
99% del Impuestode Sucesiones y
Donaciones para padres, hijos y con-
yuges, y al mismo tiempo plensa in-
gresar 174 millones de euros mas a
través de una mayor recaudacion de
los grandes impuestos que gestiona
el Estado, y en menor medida de las
tasas. Basa sus estimaciones en el
crecimiento del PIBy en la mejora
de la economia ligada al consumo
(IVA, tabaco, alcohol y carburantes).
El proyecto de ley de Presupuestos
de la Comunidad también refleja un
incremento de la recaudacién por
las tasas y precios publicos que apli-
ca la Administracién regional.

La Consejeria de Hacienda prevé  El consejero de Hacienda, Andrés Carnllo durante la expllcacmn de los Presupuestos en el palacio de San Esteban. :: epuBoTELLA / AGM
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Carrillo quiere mas
tarta del IVA y de los
impuestos especiales

La negociacion del nuevo siste-
ma de financiacién autonémica
puede alterar las cuentas de las
comunidades en funcion del re-
parto final. Murcia recibird un
10% mas el afio que viene a cuen-
ta del modelo final y propiciado
por la mejora de los ingresos del
Estado. No obstante, no se sabe el
resultado. La Consejeria de Ha-
cienda ha propuesto subir la par-
ticipacion de Murcia en la recau-
dacion de los grandes impuestos
estatales. Ahora recibe aproxi-
madamente un 50% de lo que se
recauda por IVA, y otro 58% por
los impuestos especiales. La pre-
tension es alcanzar mis del 70%,
lo cual debe tener reflejo en el
nuevo modelo de financiacion.
Segin una simulacién realizada
por Angel de la Fuente, que diri-
ge la Fundacion de Estudios de
Economia Aplicada, Murcia in-
gresaria entre 114 y 166 millones
de euros mas con el nuevo siste-
ma. Mejoraria su situacion ac-
tual, pero noalcanzaria la media.

llones. Este impuesto representa
mas de la mitad de los tributos pro-
pios. Se prevé menos compraventa
de vehiculos de segunda mano, y un
aumento de los nuevos que tribu-
tan con IVA. También bajara la re-
caudacion por las subastas y adjudi-
caciones de pago de deuda, lo cual
se considera otro sintoma de la re-
cuperacion econémica. Por patrimo-
nio se obtendran 25 millones, dos
menos. La recaudacion ambiental
por hidrocarburos subird un 4%, has-
ta los 55,5 millones; mientras que
los ingresos por el gravamen a los
depésitos bancarios bajaran un 20%.

La Comunidad Auténoma recau-
dard un 5,5% menos de sus tribu-
tos propios, pero espera compen-
sarlo con la parte que le correspon-
de del IVA y del IRPF principalmen-
te, confiando a su vez en un repun-
te del consumo de las familias.

Inversiones al ralenti
Dentro del presupuesto de gastos,
los aumentos mas significativos se
produciran en el capitulo de bienes
corrientes y servicios, que crecera un
28,33% por tres vias: la compra de
material y suministros, los concier-
tos para la prestacion de servicios so-
ciales y los gastos de funcionamien-
to delas universidades pablicas. Re-
presentan 65 millones de euros mas
sobre el presupuesto de este ano.
Las inversiones estin sometidas
a vaivenes. Se ha notado cierta re-

SEesTT——r————— o

Los sueldos delos altos
cargos sumaran 6,2
millones de euros, un7,1%
menos que en este ejercicio
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El personal eventual de
gabinete costaraala
Comunidad 2,7 millones,
con un leve crecimiento

cuperacion en los tltimos afios, pero
sigue siendo una partida relegada
-sobre todo las inversiones de ca-
racter productivo- en tanto que no
existe capacidad para acometer gran-
des infraestructuras, como el tra-
mo entre Mazarron y el Puerto; y
sobre todo las nuevas autovias del
nortey este (los ejes de Calasparra
aJumilla a través de Venta del Oli-
vo, y €l de la Comarca Oriental des-
de Yecla a San Javier). Para suplir la
falta de financiacion, la Consejeria
de Fomento esta buscando formu-
las de colaboracion publico-priva-
das, mientras acomete los estudios.
La partida de inversiones reales au-
mentard un 121% hasta alcanzar los
204 millones de euros, el montan-
te crece hasta los 248 millones su-
mando otros proyectos.

La distribucion funcional del gas-
to depara algunas sorpresas a final
de afio, ya que el nivel de ejecucion
del Presupuesto deja que desear enl
algunos capitulos. Para las infraes-
tructuras basicas de transportes se
dispuso inicialmente en este afio
133 millones, que quedan rebajados
a124 a causa de los recortes, lano
ejecucion o los cambios en deter-
minados programas. Lo mismo su-
cede con el gasto destinado a la in-
dustria, cuya ejecucion también ha
bajado; mientras que ha subido en
el capitulo de cultura.

Aumento salarial

El gasto de personal, que es el mas
cuantioso, crecera en términos ge-
nerales un 4,55%, con SO millones
de euros mas, segin el borrador del
Presupuesto. Crecen todos los con-
ceptos, excepto la partida destina-
da alas néminas de los altos cargos,
que bajard un 7,1% el afio que viene.
El presidente de la Comunidad, los
consejeros y segundos y terceros es-
calones dispondran de 6,2 millones
de euros. Este gasto desciende en
480.000 euros.

Para el personal eventual de ga-
binete se destinarin 2,7 millones de
euros, con un leve incremento del
0,34% respecto al ejercicio actual.
Los funcionarios percibiran 265 mi-
llones, con un aumento de la parti-
da del 6,3%; mientras que el perso-
nal docente dispondra de 785 mi-
llones, con un incremento de 24.,7.

El consejero de Hacienda, Andrés
Carrillo, explico durante la presen-
tacién de los Presupuestos que el
incremento del gasto de personal
responde al aumento salarial del
1,5% que percibiran los 50.000 em-
pleadosde la Comunidad. Estos tam-

bién recuperaran algunos derechos -

sociales suspendidos y recortados
durante la ctisis, como el 25% de la
paga extra autonémica suprimida
en 2013, que ingresardn en octubre
del afio que viene. El resto lo reci-
biran en febrero de 2019.

El proximo ejercicio también ha-
bra 9 millones de euros para la ca-
rrera profesional de Ios trabajado-
res del Servicio Murciano de Salud,
asi como mas dinero para la homo-
logacion retributiva del personal de
la Administracién General.

| REGION | 3

La Comunidad gasta al afio 2.3
millones en el mantenimiento
de sus sistemas informaticos

El funcionamiento diario
de la Administracién
regional depende de un
centenar de programas,
de los que la mayoria

es ‘software’ libre

:* J. MOLLEJO
MURCIA. La factura que el Gobier-
no regional debe abonar por man-

tener en perfecto estado sus progra- -

mas informaticos, de los que depen-
den el funcionamiento diario de la
Administracién regional y el traba-
jo de sus casi 50.000 empleados, su-
pera los dos millones de euros al afio.

Esta informacion figuraen la
respuesta dada por el Ejecutivo au-
ténomoa un ciudadano que, en
virtud del derecho a saber recogi-
do en la ley de Transparencia re-
gional, presento en octubre pasa-
do una solicitud de informacién
publica en la que se interesaba por
el coste anual por consejerias de
las licencias de ‘software’ informa-
tico que posee la Comunidad.

La Consejeria de Hacienda, auto-
1a de la respuesta, entendio que el
coste anual se referia al manteni-
miento del ‘software’ y noal de ad-
quisicion de las licencias para el uso
de este, y facilité al demandante una
amplia informacién con larelacion
de los programas privados que uti-
liza, el departamento administrati-

. voqueloemplea, elusoqueseleda
. yelcoste de mantenimiento.

De acuerdo con estos datos, 1a fac-
tura anual asciende a 2.325.797 eu-
ros. En total, son 44 los programas
con contrato de mantenimiento, de
los que el mds costoso es el que sir-
ve a la propia Consejeria de Hacien-
da para la gestion econémica y tri-
butaria, cuyo mantenimiento su-
pone 770.156 euros anuales. El se-
gundo ‘software’ de maspesoenla
factura informatica de la Comuni-
dad es el que soporta todas las bases
corporativas de la administracion
general de la Comunidad, el cual
precisa 419.476 euros para garanti-
zar su buen estado. En cambio, el
programa empleado parala preven-
ci6n de riesgos laborales apenas cues-
ta 243 euros al ano mantenerlo.

Sistema operativo
La informacion facilitada se refiere
atodos los sistemas informaticos de
las consejerias y organismos auté-
nomos de la Administracion regio-
nal, que son los que dependen de la
Direccion General de Informatica,
Patrimonio y Telecomunicaciones.
Entre las consejerias, Hacienda,
con 976.953 euros, y Educacion,
con 189.958 euros, son las dos que
mas contribuyen a inflar la factu-
1a informatica de la Comunidad.
Ademas de estos trabajos de man-
tenimiento informatico contrata-
dos a empresas externas, muchos
de los cuales vienen incluidos en el
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Funcionarios atienden la oficina del contribuyente, en la planta
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baja de la Consejeria de"Hacienda. :: NacHO GARCIA / AGM

GASTO ANUAL POR AREAS

» Administracion general.
919.639 euros.

» Educacién, Juventud y Depor-
tes. 189.958 euros.

» Empleo, Universidades y Em-
presa. 10.551 euros.

» Familia e Igualdad. 34.001 €.

» Hacienda y AA PP. 976.953 £.

» Presidencia y Fomento.
23.972 euros.

» Salud. 123.223 euros.

» Transparencia, Participacion
y Portavoz. 2.500 euros.

» Turismo, Cultura y Medio
Ambiente. 45.000 euros.

El programa que utiliza
Hacienda parala gestion
economicay tributaria,
el mas costoso

contrato de adquisicién del progra-
ma, los técnicos de la propia Comu-
nidad se encargan del buen funcio-
namiento de casi sesenta progra-
mas mas de ‘software’ libre, por cuya
utilizacién la Comunidad no debe
abonar ninguna cantidad.

Los empleados de la Comunidad
se ocupan también de importantes
programas; como el de correo elec-
trénico, ya que, como explica la Con-
sejeria en su respuesta, ¢la Comu-
nidad no tiene actualmente contra-
tado mantenimiento del ‘software’
de sistema operativo (Windows 10)
ni de ofimatica (Windows Office,
aunque también libreOffice), nico-
rreo electrénico (actualmente Mi-
crosoft Exchange) para ordenado-
res de la Comunidad. En los tres ca-
sos las licencias son en propiedad y
no hay un mantenimiento contra-
tadoy. Por este motivo, la Comuni-
dad no tiene derecho de actualiza-
cién de versiones, pero sia obtener
parches de seguridad.

Hacienda tiene previsto contratar
con Microsoft el mantenimiento solo
de los sisternas que sea importante
actualizarlos a sutiltima version, en-
tre los que cita el ‘software’ de ges-
tion centralizada de los ordenadores
de la Comunidad y las licencias de
acceso a servidores Microsoft.




